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CENTRO STUDI AURORA

ASSOCIAZIONE QNLUS

Via San Marco n.105 90017 Santa Flavia (PA)
Tel. 091.901956 - Fax 091.909370 - email csaurora@csaurora.it - websife www.csaurora.it

AVVISO N. 17/2017 PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS! PER LA FORMAZIONE DI ASSISTENTI FAMILIARI
PO FSE 2014-2020 Azione 9.3.7
RIAPERTURA BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI CORSO “ASSISTENTE FAMILIARE”
DESTINATARI SOGGETTI DISOCCUPATI/INOCCUPATI
Titolo proposta formativa “EGLE”

Visto il D.D.G. n.3290 del 05/12/2017 Approvazione dell’Avviso Pubblico n.17/2017

Visto il D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 approvazione Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014/2020 (vers.2 del
09/04/2019)

Visto il D.D.G. n.575 del 11/04/2019 approvazione graduatoria definitiva dell’Avviso pubblico n.17/2017

Visto il D.D.G. n.896 del 30/05/2019 mod. art. n. 4 del DDG n. 575 del 11/04/2019

L’Associazione Centro Studi Aurora ente accreditato presso la Regione Sicilia codice CIR ACD166, pubblica il presente bando al fine
di offrire 'opportunita di conseguire la qualifica professionale gratuita di “ASSISTENTE FAMILIARE” per le seguenti edizioni:

-corso “Assistente familiare” per disoccupati/inoccupati:
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Art. 1) ARTICOLAZIONE DEI CORSI

MODULI ORE

Elementi di Osservazione e Comunicazione 5

| hisogni primari: tecniche di base 5

Sicurezza e prevenzione 10

Tecniche di mobilizzazione 20

Elementi di primo soccorso 15

Elementi di igiene personale 15

Tecniche di prevenzione e di cura 10

Tecniche di automedicazione 15

Conservazione dei farmaci e loro smaltimento 10

Elementi di igiene ambientale a domicilio 15

Elementi di economia domestica gest. Bil. 15

Preparazione dei pasti 20

Prevenzione degli incidenti domestici 10

Elementi di igiene alimentare 15

Stage 120

Art.2) FINALITA” DEL CORSO: Obiettivo del percorso formativo & quello di fornire e/o sviluppare competenze tecnico-
professionali, relazionali-comunicative nonché socio culturali nel campo dell’assistenza familiare fornendo ai
partecipanti gli strumenti necessari per poter affrontare le difficolta che emergono nell’ambito dell’assistenza e cura
della persona. L'assistente familiare svolge in famiglia, a domicilio, attivitd indirizzate a fornire aiuto ed assistenza: 1. a
persone con ridotta autonomia in grado di indirizzare, in modo consapevole ed appropriato, I'intervento dell’operatore
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stesso; 2. a persone non autosufficienti; in tal caso I'intervento si contestualizza sempre in collaborazione con altri
operatori e familiari o in situazioni a basso rischio. In particolare, svolge attivita di: 1. aiuto per attivita di carattere
domestico e di assistenza alla persona; 2. accompagnamento per l"accesso ai servizi sanitari e sociali; 3. supporto alla
vita di relazione; 4. collaborazione con gli altri operatori e i familiari coinvolti.

Art. 3]"'DEST!NATARI E REQUISITI AMMISSIONE: Destinatari dell’avviso sono soggetti in et3 lavorativa

- inoccupate o disoccupate

in possesso, alla data della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, dei seguenti requisiti: \ 2\
- essere residenti o domiciliati in Sicilia

- avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 60 anni compiuti.
-titolo di studio scuola secondaria di primo grado

Art. 4) MODALITA’ DI CANDIDATA: La domanda di ammissione al corso, Allegato 1 (disponibile sul sito www.csaurora.it)
dovra pervenire alla sede direzionale dell’Associazione Centro Studi Aurora sita in via San Marco n.105 Santa Flavia
(PA) 80017 entro il termine improrogabile del giorno 08/11/2019 ore 13.00.
Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego Informativa sul

trattamento dei dati personali (Allegato 2)

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le
domande incomplete nel contenuto.

La documentazione sopra richiesta dovra pervenire all’Associazione Centro Studi Aurora Onlus, secondo una delle
seguenti modalita:

-Brevi manu presso la sede di segreteria sita a

-Santa Flavia (PA) in via san Marco n.105 cap 90017.

Per la ricezione delle candidature le sedi sono aperte dal lunedi al venerdi dalle ore 5.00 alle ore 13.00 e dalle ore 16.00
alle ore 18.00

-A mezzo posta raccomandata: gli interessati dovranno far pervenire agli indirizzi sopraindicati, domanda di candidatura
e relativa documentazione come sopradescritte, in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: “CANDIDATURA BANDO
ALLIEVI - AVVISO 17/2017”.

- Tramite posta certificata all’indirizzo PEC centrostudiaurora@pec.it: gli interessati dovranno far pervenire all'indirizzo
pec domanda di candidatura e relativa documentazione come sopradescritte, indicando nell’oggetio ““CANDIDATURA
BANDO ALLIEVI - AVVISO 17/2017".

NOTA BENE: ESCLUSIVAMENTE PER IL PERIODO DI PAUSA ESTIVA DELL’ENTE, DAL 5 AL 26 AGOSTO, LE
CANDIDATURE DOVRANNO PERVENIRE SOLO TRAMITE LE MODALITA’ DI
POSTA RACCOMANDATA E POSTA CERTIFICATA PEC

Art.5) MODALITA’ DI SELEZIONE: Dopo la scadenza del bando una commissione interna verifichera 'ammissibilita dei
soggetti, i requisiti,, soggettivi e oggettivi (eta, tipologia di lavoro prestato, residenza e/o domicilio nella Regione, in caso
di cittadini non comunitari, possesso di regolare permesso di soggiorno). Qualora il numero di richieste fosse superiore
al numero di posti disponibili, si procedera alla selezione che avverra attraverso somministrazione di test e un colloquio
individuale. A seguito delle valutazioni delle prove, la commissione provvedera a formulare graduatoria che tenga conto
delle priorita in merito ai principi di pari opportunita e di uguaglianza di genere. Di tale graduatoria sard resa
comunicazione e pubblicita sul sito web dell’ente.
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i fini della selezione dei destinatari sara data priorita ai candidati con Certificazione ISEE in corso di validita non
superiore a 15.000,00 euro, e in ulteriore subordine , ai soggetti che dimostrano di avere maturato pregressa attivita
nel campo dell’assistenza familiare.

La sede, la-data e I'orario per le eventuali selezioni saranno indicate con apposito awiso affisso presso le sedi di Santa
Flavia (PA) Via S. Marco n.105 e Barcellona P.G. (ME) Via Caduti sul lavoro 41 il giorno 6/08/2019 e pubblicate sul sito
WWw.csaurora.it

Art.6) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE: La frequenza & obbligatoria e gratuita. Il numero massimo di assenze & pari al
30% della durata del corso

Art.7) BORSA INCENTIVANTE: Agli allievi disoccupati e inoccupati che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore
complessivamente previste dal corso & riconosciuta un’indennita giornaliera di frequenza pari a 5,00 euro lorde ad
esclusione delle giornate relative alle attivita accessorie e di esame.

Art.8) SUPPORTO ALLA FREQUENZA: “Bonus di Conciliazione”: Il beneficio sara destinato in maniera preferenziale a
donne nella misura massima del 30% di esse e per un solo minore per allieva. | requisiti di cui si terrd conto per
I'assegnazione del bonus saranno: a) reddito familiare; b) composizione del nucleo familiare e del numero di componenti
a carico. Lo strumento consentira alle beneficiarie di usufruire gratuitamente di servizi per la prima infanzia, da 0 a 3
anni, forniti da nidi, micronidi, centri per la prima infanzia o nidi famiglia, nonché associazioni. Non solo, il voucher
intende anche coprire i servizi di baby sitting e baby parking per minori da 3 anni a 6 anni, e comunque fino al
raggiungimento dell' eta di frequenza che consentirebbe l'iscrizione alla prima classe delle elementari nelle realta
scolastiche del territorio. In assenza di tali soggetti e in presenza di reali esigenze, adeguatamente giustificate, lo
strumento potra essere esteso agli allievi di sesso maschile fino al raggiungimento della percentuale prevista del 30%.

Art.9) CERTIFICAZIONE FINALE: A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che
hanno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata attestato di Qualifica
Professionale EQF2 in “Assistente familiare” in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana
adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.

Art.10) VIGILANZA E CONTROLLO: Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana

Art. 11) INFORMATIVA PRIVACY: | dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita didattica dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n°196 — “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16— “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”, La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura di selezione in quanto tali
dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente Bando di cui I'informativa
in allegato fa parte integrante.

ART.12) INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Associazione Centro Studi Aurora Onlus:
Santa Flavia (PA) in via San Marco n. 105 - Tel. 091. 901956 - email- csaurora@csaurora.it

Il presente Awviso viene pubblicato all’Albo interno dell’Ente, sul sito www.csaurora.it e presso il CPI territoriale.

Santa Flavia (PA) 29/10/2019
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